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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασί¬ 
ας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Άνδρου για το α' εξάμηνο 
2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Δήμου Ήλιδας για το Α' εξάμηνο 
2018. 

3 

Καθιέρωση με αποζημίωση νυχτερινής εργασίας 
και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση του κανονικού ωραρί¬ 
ου του προσωπικού του Κέντρου Παιδικής Μέρι¬ 
μνας Αρρένων Θεσσαλονίκης «Ο ΜΕΛΙΤΕΥΣ» κατά 
το έτος 2018. 

4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Αγίου Νικολάου (Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν.), έτους 
2018. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικών 
υπαλλήλων έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 726/201 7 (1) 

Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασί¬ 
ας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Άνδρου για το α' εξάμη¬ 
νο 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΔΡΟΥ 

Έχοντας υπ' όψιν: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α 707-06-2010). 

2) Τις διατάξειςτου άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργα¬ 
σία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζη¬ 
μίωση προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 


στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/ 
Α716.12.2015). 

3) Την υπ'αριθμ. πρωτ.: 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών: «Παροχή οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του ΚΕΦ. Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α) 

4) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Άνδρου (ΦΕΚ 2127/Β722-10-2015) 

5) Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της Δ/νσης 
Διοικητικών, της Δ/νσης Οικονομικών και της Δ/νσης 
και Τεχνικών Υπηρεσιών και των Τμημάτων αυτών, του 
Δήμου Ανδρου, καθώς πλήθος από τις αρμοδιότητες 
τους, όπως αυτές περιγράφονται αναλυτικά στον Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου, υλοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες: 

α) λόγω της φύσεως τους (π.χ. απογευματινές συνε¬ 
δριάσεις συλλογικών οργάνων, έκτακτες συσκέψεις, 
υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων, σύνταξη 
προϋπολογισμού, απολογισμού, κ.λπ.), 

β) λόγω επειγουσών υπηρεσιακών εποχιακών ανα¬ 
γκών των υπηρεσιών εξαιτίας της αυξημένης προσέ¬ 
λευσης παρεπιδημούντων (π.χ. επισκευές βλαβών σε 
δίκτυα, αποκομιδή απορριμμάτων κ.α.), 

γ) λόγω του φόρτου εργασίας και της έλλειψης προ¬ 
σωπικού που προκύπτουν από το γεγονός ότι το μέγι¬ 
στο μέρος των ανωτέρω αρμοδιοτήτων θα πρέπει να 
ασκηθούν με το ύπαρχον προσωπικό, το οποίο είναι 
μειωμένο σε σχέση με τα προηγούμενα έτη λόγω συντα- 
ξιοδοτήσεων πεπειραμένων υπαλλήλων και εξαιτίας της 
αναστολής - απαγόρευσης προσλήψεων με αποτέλεσμα 
να προκαλείται δυσλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής 
καθημερινής εργασίας για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών. Στις περισσότερες δετών περιπτώσεων οι υπη¬ 
ρεσιακές δομές καλύπτονται από έναν μόνο υπάλληλο 
χωρίς δυνατότητα αναπλήρωσης, ενώ αρμοδιότητες δύο 
τμημάτων καλύπτονται από έναν υπάλληλο, 

δ) για την αντιμετώπιση αυξημένης εργασίας λόγω συ¬ 
νεχούς διεύρυνσηςτων αρμοδιοτήτων του Δήμου, αλλά 
και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυνατόν 
να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών, λόγω της 
εξυπηρέτησης του κοινού, 

ε) για την άσκηση από τρεις υπαλλήλους καθη κόντων 
ληξιάρχου. 

6) Τις εισηγήσεις των Υπηρεσιών του Δήμου Άνδρου. 

7) Τον υπό σύνταξη προϋπολογισμό του Δήμου Αν- 
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δρου, για το οικονομικό έτος 2018, στον οποίο έχει προ- 
βλεφθεί δαπάνη για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, 
πέραν του κανονικού ωραρίου, στους Κ.Α 10.6012.0001, 
Κ.Α. 10.6051.0001, 10.6051.0002, 10.6051.0006 Κ.Α. 
25.6012.0001, Κ.Α. 25.6051.0001, Κ.Α. 25.6051.0002, 
25.6052.0001 Κ.Α. 30.6012.0001, Κ.Α. 30.6051.0002. 
Κ.Α. 30.6051.0003, Κ.Α.20.6012.0001,20.6051.0001, Κ.Α. 
20.6051.0002. 

8) Το υπηρετούν προσωπικό του Δήμου Άνδρου, απο¬ 
φασίζουμε: 

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση των μόνιμων υπαλλήλων του Δήμου Άνδρου, 
για το Α εξάμηνο του 2018 με την προβλεπόμενη απο¬ 
ζημίωση του ν. 4354/2015 για την αντιμετώπιση εποχι¬ 
ακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
μας, σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσης ως εξής: 


α. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπη¬ 
ρεσιών: 


α/α 

Κατηγορία 

Αριθμός 

προτει- 

νόμενων 

υπαλλήλων 

κατά 

κατηγορία 

Απογευματινή 
εργασία μέχρι την 
22:00 ώρα 

1 

ΠΕ 

3 

240 

2 

ΔΕ 

5 

540 


ΣΥΝΟΛΟ 

8 

780 


β. Γ ια το προσωπικό της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών: 


α/α 

Κατηγορία 

Αριθμός 

προτει- 

νόμενων 

υπαλλήλων 

κατά 

κατηγορία 

Απογευματινή 
εργασία μέχρι την 
22:00 ώρα 

1 

ΠΕ 

2 

120 

2 

ΤΕ 

3 

240 

3 

ΔΕ 

2 

120 


ΣΥΝΟΛΟ 

7 

480 


γ. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών Δόμησης και Περιβάλλοντος: 


α/α 

Κατηγορία 

Αριθμός 

προτει- 

νόμενων 

υπαλλήλων 

κατά 

κατηγορία 

Απογευματινή 
εργασία μέχρι την 
22:00 ώρα 

1 

ΤΕ 

2 

180 

2 

ΔΕ 

5 

420 

3 

ΥΕ 

7 

280 


ΣΥΝΟΛΟ 

14 

880 


Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζο¬ 
νται οι προϊστάμενοι των Τμημάτων και των Δ/νσεων 
του Δήμου Άνδρου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγρα¬ 
φα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση 
των προϊσταμένων των Δ/νσεων του Δήμου Άνδρου, 
αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωρι- 
ακής εργασίας. 

Οι παραπάνω υπάλληλοι θα εργαστούν υπερωριακά, 
μόνο εφόσον οι ανάγκες των Διευθύνσεων και υπηρε¬ 
σιών του Δήμου το απαιτήσουν κατά περίπτωση, όπως 
επίσης και για την συμπλήρωση βαρδιών λόγω ελλιπούς 
προσωπικού. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: Για απογευματινή υπε- 
ρωριακή εργασία έως 120 ώρες, ανά υπάλληλο. 

Με την απόφαση της καθιέρωσης της υπερωριακής 
απασχόλησης και σε συνδυασμό με την κατανομή της 
προκαλείται δαπάνη συνολικού ύψους 13.600,00€ για 
το Α' εξάμηνο του 2018, η οποία θα βαρύνει τον προ¬ 
ϋπολογισμό του Δήμου Άνδρου οικ. έτους 2018 στους 
Κ.Α.: 10.6012.0001, Κ.Α. 10.6051.0001, 10.6051.0002, 
10.6051.0006 Κ.Α 25.6012.0001, Κ.Α. 25.6051.0001, 
Κ.Α. 25.6051.0002, 25.6052.0001 Κ.Α. 30.6012.0001, 
Κ.Α. 30.6051.0002. Κ.Α. 30.6051.0003, Κ.Α.20.6012.0001 
20.6051.0001, Κ.Α. 20.6051.0002. 

Η ισχύςτης παρούσης αρχίζει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Άνδρος, 18 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΣΟΥΣΟΥΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 94/2017 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Δήμου Ήλιδας για το Α' εξάμη¬ 
νο 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

Έχοντας υπ' όψιν: 

Ι.Τις διατάξεις: 

Του άρθρου 58, παρ. 1, του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 
87/07.06.2010). 

Των άρθρων 48, παρ. 2 και 3 και 176 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ Α' 143/28.06.2007). 

Του άρθρου 284, παρ. 2 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ Α' 
114/08.06.2006). 

Του άρθρου 20τουν.4354/2015 (ΦΕΚΑ' 176/16.10.2015). 

2. Το άρθρο 2 παρ. 4του ν. 3731/2008. 

3. Το αριθμ. πρωτ. 778/Γ28495/22.02.2012 έγγραφο 
της Γενικής Γραμματείας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. πρωτ. 55496/11490/2011 «Καθορισμός 
λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου Ήλιδας-Εξαίρεση από 
την εφαρμογή της πενθημέρου εργασίας» απόφαση του 
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Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυ¬ 
τικής Ελλάδας και Ιονίων Νήσων, που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚΒ' 1885/25.08.2011 

5. Το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο και το γε¬ 
γονός ότι κατά την διάρκεια του Α' εξαμήνου 2018 θα 
παρουσιασθούν εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπη¬ 
ρεσιακές ανάγκες, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόλη¬ 
ση προσωπικού της υπηρεσίας πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, 
που ψηφίσθηκε με την αριθμ. 284/2011 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε με την αριθμ. 63501/ 
3133/2011 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελ¬ 
λάδος και Ιονίου και δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 1963 
τ.Β'/02.09.2011 Φ.Ε.Κ., όπως τροποποιήθηκε με την 
αριθμ. 96/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 


εγκρίθηκε με την αριθμ. 97055/17975/14.11.2012 από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου και 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β'3255/06.12.2012. 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 70.000,00€ και 
θα καλυφθεί από τις πιστώσεις που είναι εγγεγραμμένες 
στους σχετικούς κωδικούς αριθμούς εξόδων του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου τρέχοντος οικ. έτους, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Διαπιστώνουμε την ανάγκη καθιέρωσης, υπερωρια- 
κής απασχόλησης των υπαλλήλων του Δήμου, για τους 
λόγους που αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσας 
απόφασης και καθιερώνουμε αυτήν κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και από ώρα 15η έως και 22η ώρα, για το Α' εξά¬ 
μηνο 2018, ως εξής: 


Υπηρεσία 

Αριθμός 

Ατόμων 

Ωρες 

Έως 

Αυτοτελές Γραφείο Δημάρχου (Κ.Α.Ε. 10.6012.01) 

2 

240 

Αυτοτελές Γραφείο Δημάρχου (Κ.Α.Ε. 10.6022.01) 

2 

240 

Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας (Κ.Α.Ε. 50.6012.01) 

5 

600 

Διεύθυνση Διοίκησης και Πρόνοιας (Κ.Α.Ε. 10.6012.15-10.6022.11) 

9 

1.080 

Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (Κ.Α.Ε. 10.6012.21 -10.6022.21) 

11 

950 

Διεύθυνση Καθαριότητας, Ηλεκτροφωτισμού και Πρασίνου (Κ.Α.Ε. 20.6012.01-20.6022.01 - 
35.6012.01 -35.6022.01) 

30 

1.740 

Διεύθυνση Υδάτινων Πόρων και Αποκαταστάσεων (Κ.Α.Ε. 25.6012.01 - 25.6022.01) 

19 

2.280 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών (Κ.Α.Ε. 30.6012.01 - 30.6022.01) 

9 

1.080 

Διεύθυνση Υπηρεσίας Δόμησης, Χωροταξίας και Περιβάλλοντος (Κ.Α. 40.6012.01) 

5 

600 


Υπερωριακή απασχόληση, για το ίδιο χρονικό διάστημα, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
κτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, υπαλλήλων του Δήμου, σύμφωνα 
με την αριθμ. πρωτ. 55496/11490/2011 απόφαση του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίων Νήσων, ως εξής: 


Υπηρεσία 

Αριθμός 

Ατόμων 

Ωρες 

Έως 

Διεύθυνση Καθαριότητας, Ηλεκτροφωτισμού και Πρασίνου (Κ.Α.Ε. 20.6012.02- 20.6022.02) 

30 

1.392 

Διεύθυνση Υδάτινων Πόρων και Αποκαταστάσεων (Κ.Α.Ε. 25.6022.02) 

9 

864 

Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας (Κ.Α.Ε. 50.6012.02) 

5 

480 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες των Υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αμαλιάδα, 18 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 






















66988 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4769/29.12.2017 


Αριθμ. 780 _ (3) 

Καθιέρωση με αποζημίωση νυχτερινής εργασίας 
και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση του κανονικού ωρα¬ 
ρίου του προσωπικού του Κέντρου Παιδικής Μέ¬ 
ριμνας Αρρένων Θεσσαλονίκης «Ο ΜΕΛΙΤΕΥΣ» 
κατά το έτος 2018 . 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΠΑΠΑΦΕΙΟΥ Κ.Π.Μ.Α.Θ. «Ο ΜΕΛΙΤΕΥΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α. του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176 Α') «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων», 

β. του άρθρου 1 του ν. 4025/2011 (ΦΕΚ 228 Α') «Ανα¬ 
συγκρότηση Φορέων Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Κέντρα 
Αποκατάστασης, Αναδιάρθρωση Ε.Σ.Υ. και άλλες δια¬ 
τάξεις», 

γ. του άρθρου 9 του ν. 4109/2013 (ΦΕΚ 16 Α') «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε μετην παρ. 1.1. 
άρθρου 127 του ν. 4199/2013 (ΦΕΚ 216 Α'), 

δ. του άρθρου 9 του ν. 4052/2012 (ΦΕΚ 41 Α') «Νόμος 
αρμοδιότητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για 
εφαρμογή του νόμου «Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων 
Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της 
Ελληνικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, 
του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελ¬ 
ληνικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις 
για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της 
εθνικής οικονομίας» και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 

ε. του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 


2. Το άρθρο 7 της αριθ. Γ2β/ΟΚ/8291/22-11-1984 
(ΦΕΚ 860 Β') υπουργικής απόφασης «Έγκριση Κανονι¬ 
σμού Λειτουργίας των Κέντρων Παιδικής Μερίμνης». 

3. Την ανάγκη λειτουργίας σε 24ωρη βάση του Κέντρου 
Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Θεσσαλονίκης «Ο ΜΕΛΓ 
ΤΕΥΣ» το οποίο λειτουργεί σε 24ωρη βάση και όλες τις 
ημέρεςτου μήνα βάσει του υφιστάμενου Κανονισμού του. 

4. Την υπ' αριθμ. 15η/18-12-2017 απόφαση του ΔΣτου 
Ιδρύματος που έχει ως εξής: «Το Διοικητικό Συμβούλιο 
έχοντας υπόψη τα ανωτέρω, κατόπιν διαλογικής συζή¬ 
τησης εγκρίνει τις παραπάνω ειδικότητες ως έχουν στον 
πίνακα, για τις πραγματικές ανάγκες εργασίας κατά τα 
Σαββατοκύριακα και τις αργίες (πρωί - απόγευμα- νύχτα) 
καθώς και την υπερωριακή - νυχτερινή εργασία κατά τις 
εργάσιμες μέρες για την εύρυθμη λειτουργία, την κά¬ 
λυψη των λειτουργικών αναγκών και την εποπτεία των 
τροφίμων περιθαλπομένων στο Κέντρο για το έτος 2018 
για3912 ώρες». 

5. Την από 18-4-1879 διαθήκη του Ιωάννη Ν. Παπάφη 
(παράγραφος XIII), όπως ισχύει. 

6. Το υπ' αριθ. 60782/700/20-12-2017 έγγραφο του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, που αφορά Εισήγηση της Προϊ- 
σταμένης Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
«Περί έκδοσης αποφάσεων καθιέρωσης εργασίας προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου και καθ'υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού των 
Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας, του Θ.Χ.Π Ευρυτανίας, 
του Ε.Κ.Κ.Α του Ε.Ι.Κ του Κ.Ε.Α.Τ και του Παπαφείου για 
το έτος 2018», σύμφωνα με την οποία η προκαλούμενη 
δαπάνη θα καλυφθεί από τον Ε.Φ. 33-220/ΚΑΕ 0512 του 
προϋπολογισμού του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, αποφασίζει: 

Εγκρίνει την καθιέρωση Νυχτερινής εργασίας και ερ¬ 
γασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες προς 
συμπλήρωση του κανονικού ωραρίου του προσωπικού 
του Κέντρου Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Θεσσαλονίκης 
«Ο ΜΕΛΙΤΕΥΣ» για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία 
του σε 24ωρη βάση, (την κάλυψη των λειτουργικών ανα¬ 
γκών και την εποπτεία των τροφίμων περιθαλπομένων 
στο Κέντρο) για το χρονικό διάστημα από 1-1-2018 έως 
31-12-2018 για 3912 ώρες συνολικά και ως εξής για τις 
παρακάτω ειδικότητες: 
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ΦΟΡΕΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 
(24ωρου Κυριακές 
και αργίες) 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑ¬ 
ΡΙΟΥ 

(δώρου - Καθημερινές Δευ¬ 
τέρα έως Σάββατο) 

Κ.Π.Μ. ΑΡΡΕΝΩΝ 

ΠΕ Παιδαγωγών 

1 

- 

«ΠΑΠΑΦΕΙΟ» 

ΠΕ Φυσικής Αγωγής 
και Αθλπτισυού 

2 

- 


ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 

2 

- 


ΔΕ Νοσηλευτών 

2 

- 


ΔΕ Επιμελητών 

2 

1 


ΔΕ Εκπαιδευτικός (Τεχνικός) 

1 

1 


ΔΕ Μαγείρων 

1 

0 


Υ.Ε Φυλάκων 

1 

1 


ΔΕ Διοικητικό 

3 

1 


ΥΕ Βοηθητικών Εργασιών 

1 

- 


ΔΕ Μουσικοδιδασκάλων 

1 

0 


ΣΥΝΟΛΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

17 

4 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

1.488 

2.424 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 

6.934,08 

6.956,88 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 

13.890,96 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 20 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 
Ο Μητροπολίτης 
+ Ο Θεσσαλονίκης ΑΝΘΙΜΟΣ 
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Αριθμ. απόφ. 164 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης Απο¬ 
χέτευσης Αγίου Νικολάου (Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν.), έτους 
2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

(Αριθμ. Πρακτικού 17, Συνεδρίαση 28.11.2017, 

θέμα 2ο) 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 και της παρα¬ 
γράφου Γ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α'222) 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013 - 2016 Επείγοντα Μετρά Εφαρμογής 
του ν. 4046/2012» βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμο¬ 
γής εντάσσονται τα Ν.Π.Ι.Δ., που ανήκουν στους Ο.Τ.Α. 

2. Του άρθρου 20 «Υπερωριακή Εργασία» του Δευ¬ 
τέρου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011 (Α'226) «Συνταξι- 
οδοτικές Ρυθμίσεις - Ενιαίο Μισθολόγιο - Βαθμολόγιο, 
Εργασιακή Εφεδρεία και άλλες Διατάξεις Εφαρμογής του 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγι¬ 
κής 2012-2015», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16-12-2015. 

4. Του άρθρου 176του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/5-5-2014), 
σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας για το προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ. και των Δ.Ε.Κ.Ο. του 
Κεφαλαίου Α' του ν. 3429 (Α'314) που υπάγονται στις 
διατάξεις του Κεφαλαίου Δευτέρου του ν. 4024/2011, 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του κάθε Φορέα 
και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

5. Του ισχύοντα Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
τηςΔ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. (ΦΕΚ 1278/τ.Β'/4-10-2001). 

6. Του ν. 1069/1980, όπως αυτός τροποποιήθηκε και 
ισχύει σήμερα. 

7. Την υπ'αριθ. 137/22-10-2014 απόφαση του Δ.Σ. 
της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. περί «Καθορισμού λειτουργίας της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. σε 24ωρη βάση» για αντιμετώπιση εκτάκτων 
και επειγουσών αναγκών των Υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. 
που απορρέουν, όλες τις ημέρες του μήνα των γραφείων 
και συνεργείων. 

8. Την υπ' αριθ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του 
ν. 4354/2015. 

9. Το γεγονός της επέκτασης αρμοδιοτήτων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. στις νέες Δημοτικές Ενότητεςτου Καλλικρα- 
τικού Δήμου σε συνδυασμό με τη μείωση του προσωπι¬ 
κού λόγω συνταξιοδότησης ή απόσπασης. 


10. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφι- 
σθέντα προϋπολογισμό του έτους 2018 της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. 

11 .Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών επί 24ωρου βάσεως για πρόσθετη υπερωρια- 
κή, απογευματινή και νυχτερινή απασχόληση καθώς και 
για εργασία κατά τις Κυριακές -εξαιρέσιμες ημερήσιες ή 
νυχτερινές ώρες, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτι¬ 
κή, εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία 
των υπηρεσιών και των δικτύων ύδρευσης και αποχέ¬ 
τευσης της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

12. Την εισήγηση του Γενικού Διευθυντή, μετά από 
διαλογική συζήτηση, αποφασίζει ομόφωνα: 

Ι.Την έγκριση - καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
εργατοτεχνικού προσωπικού, όπως αναφέρεται στον 
παρακάτω πίνακα, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ήμερες ή και κατά τις νυχτερινές ώρες, προς συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
είτε καθ' υπέρβαση αυτής, για το έτος 2018 με σκοπό την 
απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων και αντλιοστασίων 
αποχέτευσης, των Μ.Ε.Λ. της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν., των δικτύων 
και αντλιοστασίων ύδρευσης και την άμεση αποκατά¬ 
σταση βλαβών σε εγκαταστάσεις - σωληνώσεις για την 
εξασφάλιση συνεχούς υδροδότησης των δημοτών και 
για την άμεση επέμβαση επί των βλαβών των δικτύων 
ύδρευσης και αποχέτευσης, των Η/Μ εγκαταστάσεων 
αυτών, καθώς και των Μ.Ε.Λ. της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν., έτσι ώστε 
να εξασφαλίζεται κατά το δυνατόν η αποφυγή επικίν¬ 
δυνων καταστάσεων από θραύση σωλήνων ύδρευσης, 
εκροή - διαρροή λυμάτων αποχέτευσης αλλά και για την 
εξασφάλιση συνεχούς υδροδότησης των δημοτών. 

2. Την έγκριση - καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης 
τριών πολιτικών μηχανικών, τριών (3) Π.Ε. και ενός (1) 
Τ.Ε., ενός (1) μηχανολόγου ηλεκτρολόγουΤ.Ε. και μίας (1) 
χημικού μηχανικού, για την επίβλεψη έργων καθώς και 
την επίβλεψη αποκατάστασης βλαβών σε εγκαταστάσεις 
ύδρευσης - αποχέτευσης. 

3. Την έγκριση υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
εργάσιμων ημερών δύο (2) υπαλλήλων που υπηρετούν 
στην Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία για άμεσες 
και έγκαιρες αναβαθμίσεις και επικαιροποιήσεις των 
ηλεκτρονικών συστημάτων της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν., έκδοση 
οικονομικών στοιχείων και συμπλήρωση και υποβο¬ 
λή φορολογικών και οικονομικών δηλώσεων και μίας 
(1) υπαλλήλου που τηρεί τα πρακτικά του Δ.Σ. και των 
επιτρόπων για την καθαρογραφή των αποφάσεων σε 
συμβατική και ηλεκτρονική μορφή και ανάρτησή τους 
στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

Ως εξής: 





Τεύχος Β'4769/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


66991 


ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΤΟΥΣ 2018 


ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΚΑΙ ΜΟΝΙΜΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 


ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ 
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ -22Η 
ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 22Η ΩΡΑ- 
6Η ΠΡΩΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 6Η ΠΡΩΙΝΗ -22Η 

ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 22Η ΩΡΑ- 6Η 

ΠΡΩΙΝΗ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 



α 

β 

γΐ 

Υ2 

δ 

ε 



ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 

9 

1680 

1344 

1024 

128 

- 

960 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

5 

960 

768 

578 

190 

- 

996 

ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

8 

1680 

1344 

1152 

192 

- 

480 

ΔΟΜΙΚΟΣ ΕΡΓΩΝ 

1 

120 

96 

96 




ΟΔΗΓΟΣ ΑΠΟΦΡΑΚΤΙΚΟΥ 

2 

288 

240 

170 

90 


144 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

1 

120 






ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΕ 

1 

120 






ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΠΕ 

3 

260 






ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΤΕ 

1 

120 






ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣΤΕ 

1 

120 






ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

360 






ΣΥΝΟΛΟ 

35 

5828 

3792 

3020 

600 


2580 
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ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ 
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ-22Η 
ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 22Η ΩΡΑ- 

6Η ΠΡΩΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 6Η ΠΡΩΙΝΗ -22Η 

ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 22Η ΩΡΑ- 6Η 

ΠΡΩΙΝΗ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 



α 

β 

γΐ 

Υ2 

δ 

ε 



ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 

8 

480 

120 

160 



432 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

6 

480 


120 

120 


384 

ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

6 

360 


120 



360 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

2 

100 

20 

40 

16 



ΣΥΝΟΛΟ 

22 

1420 

140 

440 

136 


1176 


Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δεν θα 
ξεπερνούν τις 240 ώρες ανά υπάλληλο για την απογευματινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής, τις 192 ώρες ανά 
υπάλληλο για την εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών και τις 192 ώρες ανά υπάλληλο για την νυχτερινή 
εργασία πέραν της υποχρεωτικής και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η 
υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία. 

Εια την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού. 


Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, η οποία έχει προβλεφθεί, θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2018 της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν.: 


α/α 

Κωδικός 

Τίτλος 

Ποσό 

προϋπολογισμού 

1 

ΚΑ. 600000 

«ΑΜΟΙΒΕΣΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ» 

900.000,00 € 

2 

ΚΑ.600020 

«ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» 

200.000,00 € 

3 

ΚΑ. 600300 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΕΠΙΒ.ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ» 

250.000,00 € 

4 

Κ.Α.600320 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΕΠΙΒ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» 

50.000,00 € 
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Αναλυτικότερα ως εξής: 


α/α 

Κωδικός 

Τίτλος 

Ποσό προϋπολογισμού 

1 

60-00-00-0200 

«ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ Ι.Δ.Α.Χ. 
ΜΟΝΙΜΩΝ 

65.194,83€ 

2 

60-03-00-0200 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΥΠΕΡ. ΑΠΑΣΧ. Ι.Δ.Α.Χ. 
ΜΟΝΙΜΩΝ 

21.575,90 € 


ΣΥΝΟΛΟ 

86.770.73 € 


3 

60-00-20-0200 

«ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ Ι.Δ.Ο.Χ.» 

10.885.84 € 

4 

60-03-20-0200 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
ΥΠΕΡ. ΑΠΑΣΧ. Ι.Δ.Ο.Χ.» 

4.185.86 € 


ΣΥΝΟΛΟ 

15.071,50 € 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άγιος Νικόλαος, 28 Νοεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΡΑΒΕΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 147/2017 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικών 
υπαλλήλων έτους 2018 . 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

«Ο ΗΛΕΙΟΣ» ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΗΛΙΔΑΣ 
(Αριθμ. Συνεδρίασης 17/14.12.2017, θέμα 2ο) 

Έχοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις του άρ. 48 του ν. 3584/2007 «κύρω¬ 
ση του Κώδικα κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων, 

2. τις διατάξεις του άρ. 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
Α'/16-12-2015) «Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοί¬ 
κησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. 

3. Την αρ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους. 

4. Το γεγονός ότι το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου δι¬ 
καίου «Ο ΗΛΕΙΟΣ» που συστάθηκε με την αρ. 84/2011 
απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 1293/16-6-2011) 
με την συγχώνευση των Ν.Π.: 

α. ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ. 

β. ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ. 

γ. ΠΑΠΑΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΕΙΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ. 

δ. ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ Δ. ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ. 

ε. ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ Δ. ΠΗΝΕΙΑΣ. 

στ. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ. 


5. Την μη ύπαρξη προσωπικού για την στελέχωση των 
υπηρεσιών του Ν.Π. σε συνδυασμό με το γεγονός ότι με 
την εφαρμογή του ν. 3852/2010 όλες οι υπηρεσίες έχουν 
επιφορτιστεί με νέες αρμοδιότητες. 

6. Την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων, επειγουσών 
αναγκών που ενδεχομένως να δημιουργηθούν και οι 
οποίες επιβάλουν την απασχόληση προσωπικού των 
υπηρεσιών του ΝΠΔΔ πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. 

7. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης απογευματινής επι¬ 
πρόσθετης εργασίας με αμοιβή για τους τακτικούς υπαλ¬ 
λήλους του Νομικού Προσώπου για την αντιμετώπιση 
των παραπάνω αναγκών. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ως άνω απασχόληση θα ανέλθει κατ' εκτίμηση στο ποσό 
των 3.000,00 ευρώ σε βάρος του ΚΑ 15.6012.01 με τίτλο 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας» του προϋπολογι¬ 
σμού του Νομικού Προσώπου, οικονομικού έτους 2018. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 240 του ν. 3463/06 σε συν¬ 
δυασμό τις διατάξεις του αρ. 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015) στις αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου ανήκει και η διάθεση των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού. 

10. Την εισήγηση του Προέδρου, ομόφωνα αποφασίζει: 

1. Καθιερώνει υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
των τακτικών υπαλλήλων που θα απασχοληθούν πέραν 
του κανονικού τους ωραρίου και κατά τις απογευματινές 
ώρες, μέχρι την συμπλήρωση είκοσι (20) ωρών μηνιαίως 
και μέχρι 31-12-2018. 

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά- 
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γκες των υπηρεσιών του Ν.Π. και ύστερα από σχετική 
βεβαίωση των αρμοδίων οργάνων. 

3. Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2018 υπάρ¬ 
χει πρόβλεψη πίστωσης ποσού 3.000,00€ σε βάρος του 
ΚΑ 15.6012.01 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας». 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αμαλιάδα, 15 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ -ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΝΩΛΟΠΟΥΛΟΣ 
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=τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 
























